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Prof. Luciano Rossoni

 Formação: 

 Administrador; Doutor e Mestre em Administração (UFPR); 

 Pós-doutorado em Finanças Corporativas (UFRJ)

 Pós-doutorado em Sociologia (University of California, SB)

 Atividades:

 Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq

 Jovem Cientista do Nosso Estado da FAPERJ

 Criador e Desenvolvedor do Spell www.spell.org.br

 Fundador do IBEPES www.ibepes.org.br

 Perspectivas Teóricas: 

 Institucionalismo Organizacional e Sociologia Cultural e 
Econômica

http://lattes.cnpq.br/3158341266410026

http://www.spell.org.br/
http://www.ibepes.org.br/
http://lattes.cnpq.br/3158341266410026
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Aporte Metodológico: 

• Análise de Redes Sociais; Métodos Quantitativos e 
Qualitativos; Multimétodos e Multiníveis

Interesses de Pesquisa:

• Sistemas de crenças compartilhadas e seus efeitos

• Dualidade entre práticas e significados

• Redes de Proprietários, de Conselhos e de Portifólios

• Legitimidade, status, prestígio e reputação corporativa

• Adoção de práticas organizacionais, certificações e suas 
consequências
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• Usando Classes Relacionais para Entender Lógicas Institucionais: 
Analisando Sistemas de Crenças, Trabalho e Jeitinho (CNPq)

• Quando o Status se Esgota: Investigando os Limites da Reforma 
da Governança Corporativa no Brasil (CNPq e FAPERJ)

Projetos de Pesquisa em andamento:

• Mapping Organizational Culture Schemes Based on Correlational 
Class Analysis

• The Institutional Logics of a Indigenous Symbolic Disobedience: 
The Brazilian Jeitinho as Knack to Bypass State Denials

• Does the capital of social capital matter? Relational resources of 
the board and the performance of publicly-traded Brazilian 
companies

• A Imaterialidade de Práticas de Sustentabilidade e o Problema 
da Adoção Cerimonial: Um Estudo Comparativo de Casos em 
Transportadoras de Produtos Químicos

• Autoritarismo, Fé na Ciência e na Religião e Comportamento

Alguns Trabalhos Recentes:
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• Estratégicas Retóricas de Legitimação em Projetos de 
Energia Sustentável.

• Usando Classes Relacionais para Compreender a 
Governança Corporativa como Significados 
Compartilhados. 

• Efeitos do Sistema de Crenças Políticas do Eleitor 
Brasileiro na Decisão do Voto Presidencial.

• A Lógica Institucional da Corrupção.

• Obediência em Organizações Totalitárias

Orientações em Andamento:

• Tópicos em Organizações; Análise Institucional e 
Relacional de Organizações; Método Quanti.

Disciplinas de Mestrado e Doutorado:



www.spell.org.bre Page



Mapping Organizational Culture Schemes Based on 

Correlational Class Analysis 



Adoção de Práticas de Sustentabilidade (Rossoni et al, 

2020). 

Adoção Efetiva 
ou Substantiva

Adoção 
Seletiva

Adoção 
Seletiva

Adoção 
Cerimonial ou 

Simbólica

+ Valorização

- Valorização

- Concreta+ Concreta



Significado do Trabalho
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Redes de Pesquisadores (Rossoni, 2014)



Redes de Empresas (Rossoni et al., 2019)



Redes de Gerentes (Santos et al., 2014)
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Redes de Gerentes (Santos et al., 2014)
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Jeitinho Brasileiro



Jeitinho Brasileiro


