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Formacdo:
Administrador; Doutor e Mestre em Administracdo (UFPR);
Pés-doutorado em Finangas Corporativas (UFRJ)
Pés-doutorado em Sociologia (University of California, SB)

Atividades:
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq

Jovem Cientista do Nosso Estado da FAPERJ
Criador e Desenvolvedor do Spell
Fundador do IBEPES

Perspectivas Tedricas:

Institucionalismo Organizacional e Sociologia Cultural e
Econémica
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http://lattes.cnpq.br/3158341266410026

Prof. Luciano Rossoni

S =
Aporte Metodoldgico:

* Andlise de Redes Sociais; Métodos Quantitativos e
Qualitativos; Multimétodos e Multiniveis

Interesses de Pesquisa:

* Sistemas de crencas compartilhadas e seus efeitos

* Dualidade entre prdticas e significados
* Redes de Proprietdrios, de Conselhos e de Portifélios
* Legitimidade, status, prestigio e reputacdo corporativa

* Adogdo de prdticas organizacionais, certificagdes e suas
consequéncias
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Usando Classes Relacionais para Entender Légicas Institucionais:
Analisando Sistemas de Crengas, Trabalho e Jeitinho (CNPq)

Quando o Status se Esgota: Investigando os Limites da Reforma
da Governangca Corporativa no Brasil (CNPq e FAPERJ)

Mapping Organizational Culture Schemes Based on Correlational
Class Analysis

The Institutional Logics of a Indigenous Symbolic Disobedience:
The Brazilian Jeitinho as Knack to Bypass State Denials

Does the capital of social capital matter? Relational resources of
the board and the performance of publicly-traded Brazilian
companies

A Imaterialidade de Prdticas de Sustentabilidade e o Problema
da Adogdo Cerimonial: Um Estudo Comparativo de Casos em
Transportadoras de Produtos Quimicos

Autoritarismo, Fé na Ciéncia e na Religido e Comportamento
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. Estratégicqs Retéricas de Legitimacdo em Projetos de
Energia Sustentdvel.

* Usando Classes Relacionais para Compreender a
Governanca Corporativa como Significados
Compartilhados.

* Efeitos do Sistema de Crencas Politicas do Eleitor
Brasileiro na Decisdo do Voto Presidencial.

* A Légica Institucional da Corrupgado.
* Obediéncia em Organizacoes Totalitdrias

* Topicos em Organizagdes; Andlise Institucional e
Relacional de Organizacdes; Método Quanti.
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Mapping Organizational Culture Schemes Based on
Correlational Class Analysis

Reactive Class
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Figure 2 - Relational Class Network Diagrams and Heat Maps




Adogdo de Praticas de Sustentabilidade (Rossoni et al,

2020).
-

+ Valorizacao

+ Concreta - Concreta

Adocao
Cerimonial ou
Simbdlica

- Valorizacao



Significado do Trabalho
-

10 W: business transaction
W= | wouldn't work if | didn't have to
05 : C: generous holidays
) C: not plessure
’ : C: none gf these Cg oM hours
W: don't know i

/ng,d pay ~ C Pleasantpeople  C:interesting job
00 - - - - - W Lwouldo't work if workinterfeced my life”. . . - . . . - C:jobecurity - - - - CrrespBied joB®- - - - - -~ - -

Teleologica: (-} substantivo (+) instrumental

: L C: chances for promotio
: C: meets one’s abimies’ Jﬂﬂmg people
| C: useful for society .C: achieve something
: C: initiative
o W: most important in life
W: to do the best
10 :
0.6 0.4 02 0.0 0z 04 0,6 08 10

Ontoldgica: (-) orientado para tarefa (+) orientado para o individuo




Significado do Trabalho
—

Sistemas de valores e crengas

Ontolégica ( +) Teleologica ( +)
orientagdo para o individuo orientacdo instrumental
* oportunidades de aprendizado * satisfacdo material e fisica
* oportunidades de relacionamentos * reconhecimento material e financeiro
*  autoexpressao *  éxito
* realizacdo pessoal * neutralidade
Ontolégica (- ) Teleolégica ( - )
orientacdo para a tarefa orientagdo substantiva
* sobrevivéncia * retidao das praticas laborais
* eficiéncia * centralidade na vida
* fardo * contribuicdo social
* neutralidade * insercao social
*  seguranca




Significado do Trabalho




Redes de Pesquisadores (Rossoni, 201 4)
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Redes de Empresas (Rossoni et al., 2019)




Redes de Gerentes (Santos et al., 2014)
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Jeitinho Brasileiro
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Class B - The Law X Privileges



Jeitinho Brasileiro
N

Class A \iaikables i the Eguiation™
E S.E. viald a1 Sig. ExpiB)
Sten 1" suceed -209 284 s 1 A70 B2
(o] {[aL il 436 28 1 276 1,070
corruption jefmho 1,221 343 12,588 1 ,000 3,382
EDE a7 113 1,781 1 182 1,7
education - oaz A0E 723 1 385 B2
income a3z A37 ATB 1 780 1,034
Constart - 275 il 87 1 Ll il
a. CoAClasses=A
powariable(s) emtsrad on step 1 sucesd, onbe, corrupton.atinho, age, aducalon, INSome.
Class B Varlabias In the Equation”
B SE Wald o Sig Exp[E)
Step1®  suceed - 442 el 4,747 1 JA29 43
bribe -3493 26 21153 i A4z 875
corruption.jeitinho 1,284 (23T 23,402 1 000 3811
afe Ik} | Jong 10,784 1 001 1,032
education AIT 080 4914 i S 1,143
income - 253 01 A7 1 02 b
Canstani -1,1480 A4 7,069 1 JO0E 04
a CC8 Classes =13
b Wariahle(s) enlered on siep 1: suceed bribe, comuptionjeitinha, age, education, incame.
Class C Variables in the Equation®
B EE. Wald at Slg. ExpiB)
Slap 1% sueed -441 3119 1,611 1 A&7 LGdd
bribe -84 447 2,787 1 95 43E
corruption jeitinho 1,085 361 11,500 1 000 5,395
ane 32 14 4,568 1 26 1,032
education Rull| A2 a7 1 KR 1,011
Incamea -0m 151 ooa 1 ,Bas Bag
Con stant 1,111 Rt 2,581 1 A0E 325

A LhAGIassRs =4

b.Wariable[s) entered an step 1: suceed, bribe, comuplion jeitinho, age, educafion, income



